
Anexo ao Of. SGSA nº004694.2025 

 

1. O Ministério Público do Trabalho institui Planos de Logística 
Sustentável por meio dos quais reafirma o Compromisso com a 
Sustentabilidade. 

 

- PLS 2019-2024 – Plano de Logística Sustentável do Ministério Público do 

Trabalho – 2019-2024 (Portaria 2391/2023 - Prorrogação); 

- PLS 2025-2030 – Plano de Logística Sustentável do Ministério Público do 

Trabalho – 2025-2030 (Portaria 1872/2024). 

O Ministério Público do Trabalho (MPT), por meio dos seus 

Planos de Logística Sustentáveis reafirma o seu compromisso público com a 

sustentabilidade e com a utilização consciente de recursos naturais e 

materiais em suas atividades administrativas, fomentando a gestão 

socioambiental responsável na Instituição buscando alcançar o equilíbrio 

entre as dimensões econômica, ambiental e social da sustentabilidade e  

contribuindo na busca de soluções que mitiguem os eventuais impactos de 

suas atividades no meio ambiente. 

A responsabilidade socioambiental cumpre o valor 
institucional de sustentabilidade previsto no Planejamento Estratégico do 

MPT, além de contribuir para os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

da Agenda 2030. 

 

Plano de Logística Sustentável MPT 2025-2030 

O atual Plano de Logística Sustentável do Ministério Público 

do Trabalho contempla e monitora os seguintes eixos e subeixos temáticos: 

EIXOS TEMÁTICOS DO PLS MPT 2025-2030 (Total: 6): 

 
 1. Consumo consciente de recursos naturais e bens materiais; 
 2. Destinação socioambientalmente correta dos resíduos; 
 3. Compras e Contratações Sustentáveis; 
 4. Mobilidade Urbana; 
 5. Educação para a Sustentabilidade; 
 6. Bem-estar. 
   

SUBEIXOS TEMÁTICOS DO PLS MPT 2025-2030 (Total: 17): 
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 1.1. Energia elétrica; 
 1.2. Água; 
 1.3. Descartáveis plásticos; 
 1.4. Papel; 
 1.5. Cartucho de impressora e toner. 
 2.1. Coleta seletiva solidária; 
 2.2. Gravimetria. 
 3.1. Licitação Sustentável. 
 4.1. Terrestre; 

4.2. Aéreo. 
5.1. Capacitação e treinamento; 
5.2. Sensibilização. 
6.1. Desenvolvimento de lideranças; 
6.2. Atenção à Saúde Mental; 
6.3. Prevenção ao absenteísmo; 
6.4. Enfrentamento ao Assédio Moral, Sexual e discriminação; 
6.5. Promoção da Equidade. 
 

Alinhamentos do PLS-MPT 2025-2030 

O PLS alinha-se direta ou indiretamente com o Planejamento 

Estratégico do MPT, com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável 

descritos na Agenda 2030, com os Órgãos de Controle e com a base legal 

vigente. 

Cada Unidade Administrativa do MPT desenvolve o seu Plano 

de Trabalho Sustentável que representa o desdobramento do Plano de 

Logística Sustentável nas Procuradorias Regionais do Trabalho a fim de 

contribuir para o alcance das metas nacionais. 

 

Alinhamento com a Agenda 2030 da ONU 
 

O Plano de Logística Sustentável – PLS-MPT - contempla ações 

que contribuem para vários dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentáveis 

(ODS), da Agenda 2030, da ONU, conforme a seguir indicados: 

Erradicação da pobreza (ODS1);  

Saúde e bem-estar (ODS3);  

Equidade de gênero (ODS5);   

Água potável e saneamento (ODS6);  
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Energia limpa e acessível (ODS7);  

Cidades e comunidades sustentáveis (ODS11);  

Consumo e produção sustentáveis (ODS12);  

Ação contra a mudança global do clima (ODS13);  

Parcerias e meios de implementação (ODS17);   

 

 

Alinhamento com o Planejamento Estratégico do MPT 

 
O Plano de Logística Sustentável mostra-se alinhado ao 

Planejamento Estratégico do MPT nos seguintes componentes: 

-  Valor: Sustentabilidade; 

- Objetivo Estratégico 19: Implementar políticas e práticas de gestão de 

sustentabilidade nos processos de trabalho do MPT alinhadas à 
Agenda 2030; 

- Indicador estratégico: IE50 - Percentual de metas do PLS alcançadas. 

 

2. Relatório Anual de Monitoramento das Ações Socioambientais - 

MASA  
 

O Ministério Público do Trabalho apresentou em 2025 a 16ª 

edição do Relatório de Monitoramento das Ações Socioambientais - MASA 

MPT - que tem por objetivo consolidar os resultados das ações implementadas 

na Instituição em decorrência do Programa MPT Socioambiental (Portaria 

MPT 531/2014) e do Plano de Logística Sustentável MPT 2019-2024 (Portaria 

2391/2023 - Prorrogação).  

Os dados dele constante são extraídos por meio da pesquisa 

anual de monitoramento das Ações Socioambientais, levada a cabo em cada 

unidade administrativa da instituição, salientando que a referida pesquisa 

aborda diversos temas relacionados à sustentabilidade, descritos no Plano de 

Logística Sustentável do MPT, para o devido monitoramento, 

acompanhamento e análise dos resultados. 
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2.1 Resultados de algumas atividades/iniciativas de Gestão Sustentável 
no Ministério Público do Trabalho - Ano 2024. 

A décima sexta edição do Relatório de Monitoramento das 

Ações Socioambientais – MASA/MPT - foi elaborada com base nos resultados 

obtidos, por meio da Pesquisa Anual de Monitoramento das Ações 

Socioambientais – ano base 2024 – MASA 2024, tal como se deu nos 

exercícios de 2018 a 2023.  

A análise dos dados fornecidos permite o acompanhamento das 

práticas socioambientais adotadas, além de identificar novos procedimentos 

que possam contribuir para a promoção, controle e responsabilidade social e 

ambiental na Instituição, registrando que, em decorrência da análise 

mencionada obtiveram-se resultados que são apontados a seguir, como 

exemplos: 

 

 - Comissões de Gestão Socioambiental – Tem-se que 100% (cem por cento) 

das Unidades Administrativas (UA) do MPT já constituíram as referidas 

Comissões; 

- Planos de Trabalho Sustentável - PTS  - Identifica-se que 68% (sessenta e 

oito por cento) das Unidades Administrativas do MPT elaboraram os 

respectivos Planos de Trabalho Sustentável - PTS, baseados no PLS MPT – 

Plano de Logística Sustentável MPT; 

- Consumo de Papel - A pesquisa MASA 2024 apurou que houve retração de 

70% (setenta por cento) quando comparado com o ano de 2018; 

- Impressões per capita – Observou-se uma retração acumulada de 64% em 

relação ao ano de 2019;    

- Consumo de Copos Plásticos Descartáveis – Na série histórica dos 

consumos per capita de copos descartáveis para água e para café, no período 

de 2018 a 2024, verificou-se que a redução total foi de 51% (cinquenta e um 

por cento) do consumo de copos descartáveis para água e redução de 64% 

(sessenta e quatro por cento) do consumo de copos descartáveis para café; 

- Consumo de Energia Elétrica – No consumo de energia elétrica, per capita 

– kWh, no período do ano de 2018 ao ano de 2024, observou-se um declínio 

da ordem de 8%; 

- Consumo de Água – Relativamente ao consumo per capita de água, em 

metros cúbicos (m³), houve retração de 2% (dois por cento) entre os anos de 

2018 e 2024; 
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- Programa de Coleta Seletiva Solidária – Verifica-se que em 2024, 72% 

(setenta e dois por cento) das Unidades Administrativas possuíam programa 

de coleta seletiva de resíduos; 

- Campanhas de Sensibilização - De acordo com os dados coletados da 

pesquisa do ano de 2024, apurou-se que 68% (sessenta e oito por cento) das 

Unidades Administrativas realizaram campanhas de sensibilização e 

conscientização sobre a questão socioambiental; 

- Mobilidade Urbana - Conforme os dados coletados, apurou-se que houve 

retração da ordem de 12% (doze por cento) no consumo total de combustíveis 

na Instituição quando comparado ao consumo do ano de 2023; 

- Bicicletários - A pesquisa MASA/2024 demonstrou que 64% (sessenta e 

quatro por cento) das Unidades possuem esta estrutura; 

- Licitações e Contratações Sustentáveis – Do total de licitações realizadas 

pelo MPT no ano de 2024, 99% (noventa e nove por cento) utilizaram-se de 

cláusulas sustentáveis; 

- Gestão de TI Verde - A pesquisa MASA/2024 revelou que 76% (setenta e 

seis por cento) das Unidades Administrativas já possuem impressoras em 

ilhas de impressão compartilhada e 52% (cinquenta e dois por cento) 

reduziram a quantidade de impressoras disponibilizadas. 

- Qualidade de Visa no Trabalho – QVT.   

100% (cem por cento) das Unidades Administrativas possuem acesso 

apropriado para pessoas com deficiência; 

 52% (cinquenta e dois por cento) possuem Brigada de Incêndio; 

76% (setenta e seis por cento) possuem Comissão Interna de Prevenção de 

Acidentes (CIPA); 

56% (cinquenta e seis por cento) das Unidades possuem programa de atenção 

à saúde dos integrantes. 

 

O Ministério Público do Trabalho adota em todas as suas 

unidades, em maior ou menor escala, medidas sustentáveis que estão em 

consonância com a Portaria MPT 531/2014 que instituiu o Programa MPT de 

Sustentabilidade cujo objetivo é a diminuição constante e gradativa dos 

impactos ambientais causados pelas suas atividades, por meio da adoção de 

medidas que observem critérios de racionalização e sustentabilidade no 

funcionamento de todas as suas áreas de atuação. 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
a
s
s
i
n
a
d
o
 
e
l
e
t
r
o
n
i
c
a
m
e
n
t
e
 
p
o
r
 
C
Y
N
T
H
I
A
 
M
A
R
I
A
 
S
I
M
Õ
E
S
 
L
O
P
E
S
 
e
m
 
3
1
/
0
7
/
2
0
2
5
,
 
à
s
 
1
1
h
0
1
m
i
n
3
7
s
 
(
h
o
r
á
r
i
o
 
d
e
 
B
r
a
s
í
l
i
a
)
.

E
n
d
e
r
e
ç
o
 
p
a
r
a
 
v
e
r
i
f
i
c
a
ç
ã
o
:
 
h
t
t
p
s
:
/
/
p
r
o
t
o
c
o
l
o
a
d
m
i
n
i
s
t
r
a
t
i
v
o
.
m
p
t
.
m
p
.
b
r
/
p
r
o
c
e
s
s
o
E
l
e
t
r
o
n
i
c
o
/
c
o
n
s
u
l
t
a
s
/
v
a
l
i
d
a
_
a
s
s
i
n
a
t
u
r
a
.
p
h
p
?
m
=
2
&
i
d
=
1
3
3
0
4
9
1
1
&
c
a
=
Z
V
Y
8
B
M
S
X
P
J
G
Z
N
V
X
1



A análise dos resultados apurados por meio da pesquisa anual 

de monitoramento das ações socioambientais no âmbito do MPT, ao longo de 

um período de 16 (dezesseis) anos, revela progressos notáveis nas ações de 

sustentabilidade implementadas pela Instituição, o que não afasta a 

necessidade de maior aprimoramento, com foco especial no aspecto cultural 

e nas mudanças de hábitos, desafios que demandam tempo e dedicação 

contínua. 

 

3. Proposta de Resolução ao Conselho Nacional do Ministério Público 
que dispõe sobre a política de sustentabilidade no âmbito do Ministério 
Público Brasileiro  

 

Como uma das ações da Secretaria de Gestão Socioambiental 

– PGT-MPT, foi elaborada minuta de proposição de Resolução que, 

posteriormente, foi encaminhada ao Conselho Nacional do Ministério Público 

– CNMP – dispondo sobre a instituição de uma Política de Sustentabilidade 

em todos os ramos do Ministério Público Brasileiro - PGEA 

20.02.0001.0013433/2022-92 e PGEA 20.02.0001.0001863/2024-39.  

 

4. Guia de Contratações Sustentáveis do Ministério Público do 
Trabalho  

 

Encontra-se na etapa final de elaboração o Guia de 
Contratações Sustentáveis do Ministério Público do Trabalho com 

principal foco na aplicação de critérios de sustentabilidade (ambientais, 

sociais, econômicos e de integridade) nas contratações públicas e convênios. 

O Guia de Contratações Sustentáveis do MPT aborda: 

 

- Estrutura e Fases de Contratações – Detalhamento das etapas dos 

processos de licitações e contratações. 

- Sustentabilidade - É o ponto central do Guia, com diretrizes sobre a 

incorporação de aspectos ambientais, sociais, econômicos e culturais nas 

compras realizadas pelo MPT. 

- Critérios de Margens de Preferência - Orientações sobre a priorização de 

itens que demonstrem responsabilidade social e ambiental. 

- Modelos e Pareceres – Disponibiliza modelos de documentos, como termos 

de referência, minutas de editais e contratos, além de pareceres que 
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consolidam entendimentos jurídicos da AGU sobre diversos temas 

relacionados a contratações. 

- Transição de Legislação - Apresenta orientações sobre a Nova Lei de 

Licitações e Contratos (Lei nº 14.133/2021) e sua implementação. 

 

5. Conscientização, Capacitação e Sensibilização (Campanhas/Eventos 

 

A Secretaria de Gestão Socioambiental desenvolveu um conjunto de 

ações de conscientização e capacitação para sensibilizar, informar, educar e 

engajar o público interno do MPT sobre o Programa MPT Socioambiental e o 

Plano de Logística Sustentável MPT.  

Para divulgar as ações de sustentabilidade do MPT foi criada a 

playlist “ECOPLAY” que está publicada no canal TVMPT/YouTube 

(https://www.youtube.com/watch?v=WVw-cf8gcaY&list=PLR-857Pk-

DoGNFJfQl-vHSDJGMkjxM0Id).  

Do referido canal ECOPLAY da TVMPT, inseridos na 

plataforma Youtube, identificam-se os seguintes vídeos relacionados a 

eventos promovidos pela Secretaria de Gestão Socioambiental bem como 

pelas Comissões de Gestão Socioambiental das Regionais. 

 

LEONARDO BOFF FALA SOBRE SUSTENTABILIDADE, A MÃE-TERRA E 
OUTROS TEMAS AO MPT  

https://www.youtube.com/watch?v=pAY9dx7uuMI&list=PLR-857Pk-
DoGNFJfQl-vHSDJGMkjxM0Id&index=7 

 

AILTON KRENAK FALA SOBRE SUSTENTABILIDADE E OUTROS TEMAS 
EM ENCONTRO PROMOVIDO PELO MPT 

 https://www.youtube.com/watch?v=ApIXUFDAi50&list=PLR-857Pk-
DoGNFJfQl-vHSDJGMkjxM0Id&index=3 

 

DES. CONSUELO YOSHIDA E O PROCURADOR PATRICK MAIA FALAM 
SOBRE ODS E SUSTENTABILIDADE - ENCONTRO MPT 

 https://www.youtube.com/watch?v=WVw-cf8gcaY&list=PLR-857Pk-
DoGNFJfQl-vHSDJGMkjxM0Id&index=1 
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PAULO KOEHNTOPP E JOSÉ BALTAZAR FALAM SOBRE 
SUSTENTABILIDADE E MUDANÇAS CLIMÁTICAS   

https://www.youtube.com/watch?v=KPTPfb2vAGY&list=PLR-857Pk-
DoGNFJfQl-vHSDJGMkjxM0Id&index=2 

  

PROF. PAULO KOEHNTOPP E PROF. JOSÉ BALTAZAR FALAM SOBRE 
SUSTENTABILIDADE E MUDANÇAS CLIMÁTICAS  

https://www.youtube.com/watch?v=UGZaSagpsqE&list=PLR-857Pk-
DoGNFJfQl-vHSDJGMkjxM0Id&index=10 

 

DIA MUNDIAL DO MEIO AMBIENTE MPT - GESTÃO AMBIENTAL – 2023 

https://www.youtube.com/watch?v=BBjbnWq4Jc4&list=PLR-857Pk-

DoGNFJfQl-vHSDJGMkjxM0Id&index=11  

 

O objetivo das explanações foi chamar a atenção do público 

interno, e do externo, sobre a necessidade de cuidado com o meio ambiente e 

com a natureza, além é claro da urgência de combater as causas das 

mudanças climáticas, cumprindo assim o papel de dar visibilidade e 

conhecimento ao assunto, consoante os ODS 12, 13, 17 e 18. 

Mas não só, buscou-se também por outros meios a 

disseminação de ideias de sustentabilidade e de racionalização de recursos, a 

exemplo de: 

 

   Para marcar o Dia Mundial do Meio Ambiente, a Socioambiental 

realizou eventos presenciais e virtuais. No dia 28 de junho de 2022, por 

exemplo, aconteceu um “Encontro” que contou com a participação da 

desembargadora Consuelo Yoshida e do procurador Patrick Maia Merísio, 

abordando a sustentabilidade e as metas estabelecidas pelas Nações Unidas 

nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

   Representantes da Secretaria participaram do 1º Encontro 

Nacional de Divisões Administrativas e Diretorias Regionais das 

Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs), organizado pela Diretoria-Geral. 

Na oportunidade foram apresentados temas da Gestão Socioambiental no 

MPT com foco nas mudanças climáticas, liderança sustentável e na 

Campanha Nacional “Ser Sustentável”. 
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A Secretaria também realizou o Momento Verde MPT “Em 
Chamas’’, evento que contou com a participação dos procuradores do 

Trabalho Patrick Maia Merísio e Leomar Daroncho, havendo debate sobre o 

livro “Em chamas - uma (ardente) busca por um novo acordo ecológico”, de 

Naomi Klein. Outra atividade foi a elaboração e publicação de cartazes com 

mensagens para marcar o Dia Mundial dos Animais e envio, por e-mail, a 

integrantes do MPT. 

Outros eventos, ações e campanhas: 

- Campanha coleta seletiva solidária (Campanha contínua); 

- Reaproveitamento de Resíduos Sólidos não Recicláveis; 

- Gestão de resíduos sólidos é tema de evento sobre meio ambiente; 

- Semana do Meio Ambiente MPT (Evento anual);  

- Dia Internacional da Mãe Terra - Mensagem MPT Socioambiental; 

- Dia Mundial da Água; 

- Encontro Nacional de Gestão Socioambiental do MPT;  

- Publicação do artigo “Conservar e Preservar”, de autoria da secretária de 
gestão socioambiental do MPT, Cynthia Maria Simões Lopes, veiculado na 
intranet da Instituição e na Revista Socioambiental MPT 2021/2024;  

- Realização da capacitação Sustentabilidade e Lideranças; 

- A Campanha Nacional “Ser Sustentável”, abrangeu: 

- A aplicação dos Rs da Sustentabilidade;  

 

- O incentivo ao transporte alternativo, como carona solidária e 

bicicleta, como contribuição à preservação do meio ambiente; 

 

- A importância da separação do lixo; 

 

- O estímulo ao uso de escadas ao subir ou descer dois ou três andares; 

 

- A importância de redução de uso de descartáveis; 

 

- A importância do uso racional da energia elétrica; 
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- A relevância da economia de papel e redução no número de 

impressões. 

 

 

6. A AGENDA A3P 
 

 Por meio de documento formal, subscrito em julho/2020 pelo 

Excelentíssimo Procurador-Geral do Trabalho e pelo Ministro do Meio 

Ambiente, houve adesão, pelo Órgão Ministerial, à Agenda A3P. 

Em atendimento às determinações contidas no mencionado 

documento foi constituído grupo de trabalho para implementar a AGENDA 

A3P (“A Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P) que é um 

programa do Ministério do Meio Ambiente que objetiva estimular os órgãos 

públicos do país a implementarem práticas de sustentabilidade.”). 

Para tanto foi editada Portaria do Excelentíssimo Procurador-

Geral do Trabalho: 

“Portaria nº 1157.2020 

O PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO, no uso das 

atribuições previstas nos incisos XXI do art. 91 da Lei Complementar nº 

75/1993, considerando o Termo de Adesão à Agenda Ambiental da 

Administração Pública, firmado entre o Ministério Público do Trabalho e o 

Ministério do Meio Ambiente em 1 de julho de 2020, e os dados e informações 

constantes do PGEA 20.02.0001.0006697/2020-95, 

RESOLVE: 

Art. 1º Constituir Grupo de Trabalho Multidisciplinar de 

Gestão Socioambiental, denominado GT Socioambiental (Gestão A3P), para 

implementação do Plano Logístico Sustentável (PLS) do Ministério Público do 

Trabalho 2019/2022 e da Agenda Ambiental da Administração Pública (A3P) 

2020-2025, de modo a promover, conscientizar e melhorar o controle dos 

indicadores sustentáveis relacionados às ações descritas no PLS do MPT, com 

observância das diretrizes estabelecidas na A3P e no Programa MPT 

Socioambiental.” 

E, na esteira, foi elaborado PLANO DE TRABALHO para 

implementação da AGENDA A3P no âmbito do Ministério Público do Trabalho, 

por meio de reflexão, ação, gestão e qualidade de vida, sempre tendo por mote 

a sustentabilidade e a maximização dos recursos, somando-se assim as 

demais iniciativas promovidas em prol do meio ambiente. 
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7. CONCLUSÃO 
 

Em função dos dados/informações anteriormente apontados, 

a Secretaria de Gestão Socioambiental do PGT-MPT espera ter contribuído 

para os propósitos almejados e indicados no Ofício Circular n° 4133.2025. 
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